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LYY PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 083/2024

“Altera a Lei Complementar N° 077/2023, que Dispée sobre a Estrutura
Administrativa e o Plano de Cargos dos Servidores Piiblicos do Mun icipio de Tocantins,
regulamenta a jornada especial de 12x36 ¢ Pplantio 24h e di outras providéncias.”

O povo de Tocantins, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica criado mais um cargo de médico pediatra no municipio de Tocantins, bem como
alterada a jornada de trabalho do cargo de enfermeiro de 20 horas semanais para 24 horas semanais,
com aumento proporcional do vencimento, ficam extintos os cargos em comissdo de Administrador
da Estagéo de Tratamento de Agua, Chefe da Divisdo de Agricultura, Chefe da Divisdo de Gestio
de Contratos Educacionais e Almoxarifado, e uma vaga no cargo de Assessor Especial de Gabinete
e cria os Cargos em comissdo de Encarregado do Setor de Jardinagem, Encarregado de Pintura e
Isolamento, Chefe dos Garis (Coletores De Residuos Soélidos), e Assessor Juridico,por conseguinte,
ficam revogados os art. 25 e 55, alterados os art.5°, 12, 25 e criados os arts. 17-A, 50-A, 50-B e 88-
A na Lei Complementar n°77/2023, que passa a vigorar acrescida das seguintes redagdes:

Art.5°. Omissis...
I — Quadro Geral:

Assessor Juridico....

II — Quadro da Educacio:

Diregbes Escolares (7 unidades)

Vice diregdes Escolares (3 unidades)

Orientadora de Creche (2 unidades)

Departamento de Planejamento e Or¢amento do Ensino
Departamento de Turismo, Cultura, Esporte e lazer
Geréncia de Transporte Escolar

Coordenagéo de Cultura

Coordenagao de Ensino Musical

Secretarias Escolares (8 unidades)

Coordenagdo Pedagdgica da Educagéo Infantil
Coordenagdo Pedagégica do Ensino Fundamental
Seg¢do de Esporte e Lazer

I — Quadro da Secretaria de Desenvolvimento Social e C idadania

()

VII - Secretaria de Planejamento Governamental ¢ Informatica:
Se¢do de Informdtica e Controle de Dados

Divisdo de Convénios e Contratos.

Departamento de Meio Ambiente
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VIII - Secretaria de Urbanismo:

Departamento de Transportes e Trdnsito,

- Setor de Transportes da Educagdo;

- Setor de Transportes da Saiide.

Departamento de Limpeza Publica e Manutengdo
Departamento de Manutengdo de Estradas
Setor de Manutengdo

Departamento de Obras;

Seg¢do de Almoxarifado

Setor Elétrico,

Setor de Servigos Publicos,

Parque de Exposigoes.

Encarregado do Setor de Jardinagem
Encarregado de Pintura e Isolamento

Chefe dos Garis (Coletores de Residuos S6lidos)

Art. 12. Omissis...
I - Orgdos de assessoramento:

Assessor Juridico

IT - Orgéo de diregdo e execugdo:
Secretaria de Planejamento Governamental e Informdtica:

Segdo de Informatica e Controle de Dados

Divisdo de Convénios e Contratos.

Departamento de Meio Ambiente

Coordenador da Central de Monitoragdo do Sistema Olho Vivo

Secretaria de Administracdo:

(s
Secretaria de Urbanismo:

Departamento de Transportes e Trdnsito,

- Setor de Transportes da Educagdo;

- Setor de Transportes da Saiide.
Departamento de Limpeza Publica e Manutengdo
Departamento de Manutengdo de Estradas
Setor de Manutengdo
Departamento de Obras,
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Segdo de Almoxarifado

Setor Elétrico;

Setor de Servigos Publicos;

Parque de Exposigoes.

Encarregado do Setor de Jardinagem
Encarregado de Pintura e Isolamento

Chefe dos Garis (Coletores de Residuos Sélidos)

Secretaria de Educagdo e Cultura:

Diregoes Escolares (7 unidades)

Vice diregdes Escolares (3 unidades)

Departamento de Planejamento e Or¢amento do Ensino
Departamento de Turismo, Cultura, Esporte e lazer
Geréncia de Transporte Escolar

Coordenagdo de Cultura

Coordenagdo de Ensino Musical

Secretarias Escolares (8 unidades)

Coordenagdo Pedagdgica da Educagdo Infantil
Coordenagdo Pedagdgica do Ensino Fundamental
Segdo de Esporte e Lazer

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

()

(.)
Art. 17 -

Art.17-A. Compete a Assessoria Juridica:

I - Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o
Municipio e o Prefeito em juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servigos de
natureza juridica por delegagdo da autoridade competente;

1I - vistar processos e contratos, conferindo dados e documentos, para verificar a sua
conformidade;

I - contatar contratantes ou quaisquer contendores que litiguem com o Municipio para
solucionar questoes relativas a sua drea de atuagdo;

1V - atender ao publico, esclarecendo duvidas referentes a assuntos juridicos,

V - examinar e estudar questoes juridicas, documentos ou processos relativos a direitos
e obrigagoes de que o Municipio seja titular ou interessado;

VI - promover estudos a legislagdo municipal, propondo alteragbes e conformagoes
necessarias,

VII - elaborar projetos de lei, regulamentos, decretos, portarias e outros atos
administrativos afins;

VIII - sugerir a aquisi¢do de obras literdrias juridicas de interesse do Municipio;

IX - cumprir demais objetivos afins.
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(..)
Art. 25 - Revogado

Cas)
Art. 50 -

Art. 50-A - Compete ao setor de Coleta dos Residuos Sélidos:

§ 1° - O Setor de Coleta de Residuos Sélidos é responsavel pela organizagao e execugio
eficiente da coleta de residuos solidos no territério do municipio, garantindo a gestdo
ambiental adequada e a manutengao da higiene e satde publicas.

§ 2° - Sdo atribui¢des do Setor de Coleta de Residuos Sélidos:

I - Gerenciar todas as operagdes relacionadas a coleta de residuos sélidos, assegurando
a cobertura efetiva de todas as 4reas designadas do municipio.

IT - Desenvolver, implementar e monitorar estratégias para a coleta eficiente de residuos,
incluindo a definigdo e revisdo periddica das rotas de coleta, para otimizar recursos e
maximizar a eficiéncia operacional.

IIT - Garantir o treinamento continuo dos funcionarios em técnicas de coleta adequadas
€ seguras. ‘

IV — Zelar para que todos os membros da equipe estejam devidamente equipados e que
os equipamentos utilizados estejam em condigdes operacionais seguras.

V - Manter a conformidade com os padrdes de qualidade e seguranga estabelecidos.

VI - Realizar inspegdes regulares em areas de coleta para identificar potenciais
problemas e areas de melhoria, garantindo a aderéncia as normas ambientais e de satde
publica.

VII - Manter registros detalhados das operagdes, incluindo dados sobre volumes
coletados, rotas, incidéncia de incidentes e relatérios de produtividade.

VIII - Engajar-se em atividades de educagdo e conscientizagio publica sobre a
importancia da separagdo e reciclagem de residuos, organizando campanhas e eventos
comunitarios para promover praticas sustentaveis entre os cidados.

§ 3° - O Setor de Coleta de Residuos Solidos operard sob a supervisdo direta da
Secretaria Municipal de Urbanismo, ou 6rgéo equivalente, que fornecera diretrizes e
suporte administrativo para as atividades do setor.

Art. 50-B. Compete ao Setor de Jardinagem:

§ 1° - O Setor de Jardinagem é responsavel pela manutengéo e conservagdo dos espagos
verdes pablicos do municipio, incluindo parques, jardins municipais, canteiros de vias
publicas e outras areas verdes, garantindo o embelezamento e a sustentabilidade
ambiental.

§ 2° - S&o atribui¢des do Setor de Jardinagem:
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I - Execug@o das atividades de manuteng&o dos jardins publicos, dlstnbumdo as tarefas,
materiais e equipamentos de seguranga necessarios.

IT - Preparagdo, conservagdo e hmpeza de jardins, que inclui capina, corte de grama,
replantio, adubagdo periddica, irrigagdo, varredura, além de pulverizagio e
polvilhamento para controle de pragas e doengas.

III - Gerenciar o processo de preparagdo de sementes e a repicagem e transplante de
mudas, garantindo o cuidado adequado desde o plantio até o crescimento efetivo das
plantas.

IV - Requisitar, receber e controlar o material necessario para as atividades de
jardinagem, assegurando a disponibilidade de recursos para a continuidade dos
trabalhos.

V - Implementar técnicas de jardinagem que promovam a sustentabilidade e o respeito
ao meio ambiente, incluindo a utilizagdo de produtos ecologicamente corretos e praticas
de conservagdo de agua.

VI - Promover e implementar projetos de paisagismo que enriquegam esteticamente o
municipio, contribuindo para a qualidade de vida dos cidaddos e a valorizagdo dos
espagos publicos.

VII - Colaborar com outros departamentos e entidades na promogdo de iniciativas
educacionais e comunitarias relacionadas ao verde urbano e a educagio ambiental.

VIII - Manter registros detalhados de todas as atividades realizadas, incluindo relatdrios
de progresso, consumo de materiais e outras métricas relevantes.

IX - Monitorar a saide e a seguranga dos espagos verdes, intervindo prontamente na
solugdo de problemas e na melhoria continua das 4reas sob sua gestdo.

X - Executar outras tarefas afins.

)
Art.55 - Revogado

()
Art. 88 -

Art. 88-A. O cargo de Procurador Geral do Municipio é de dedicagdo exclusiva,
enquanto o de Assessor Juridico possui jornada semanal de 30h, ficando autorizados
ao Procurador Geral do Municipio, aos Assessores Juridicos e Advogados Municipais
Efetivos o cumprimento da jornada mensal de forma flexivel, conforme a necessidade
para o atendimento das tarefas didrias e semanais e variagéo da demanda de servigo,
podendo prolongar-se até o necessdrio para o cumprimento das atividades de sua
competéncia, considerando:

a) a natureza das atribui¢des dos cargos definidas em Lei Complementar;

b) que as atividades dos referidos cargos sdo constituidas por tarefas, cuja demanda,
ndo se encontram sob discricionariedade da Administragdo, estando vinculadas ao
numero de distribui¢do de intimagdes judiciais, audiéncias, reunides, atendimentos,
consultas juridicas, etc;

¢) que as tarefas referentes a prazos judiciais nédo se coadunam com o cumprimento de
Jornada fixa em horas, pois devem ser cumpridas até o dia de seu vencimento,
indepencdentemente do término da jornada regular;

g losOﬁcmsem Av. Padre Macario, 129 - CEP 36.512-000 - Tocantins - MG
PA

: (32) 3574-1319 | gabinete@tocantins.mg.gov.br

CVe de&afnnet
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d) a necessidade de previsdo de prazos administrativos para a resposta a consultas
Juridicas e o tramite de casos urgentes para emissdo de pareceres, a exigir a atividade
do cargo independentemente da jornada regular;
/) que as tarefas referentes a audiéncias judiciais e extrajudiciais ndo se coadunam com
o cumprimento de jornada fixa em horas, pois os hordrios e duragdo independem da
discricionariedade da Administragdo Municipal e, sem somatdria aos prazos judiciais
e as consultas juridicas com prazos vencendo ou urgentes, podem exigir o trabalho
independentemente do término da jornada regular;

g) a realizagdo de outras atividades externas, como pesquisa, cumprimento de prazos
Jjudiciais e elaboragdo de pareceres remotamente, inclusive nos casos em que os
sistemas de processos judiciais e administrativos eletrénicos ficam fora de
Jfuncionamento na jornada regular e com prazos vencendo no dia;

h) a Sumula n° 09 da Comissdo Nacional da Advocacia Piiblica, do Conselho Federal
da OAB que prevé que o controle de ponto é incompativel com as atividades do
Advogado delico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de hordrio;

i) a Sumula n° 10 da Comissdo Nacional da Advocacia Piblica, do Conselho Federal
da OAB que prevé que Os Advogados Piiblicos tém os direitos e prerrogativas insertos
no Estatuto da OAB;

J) a recente decisdo do STF no julgamento do RE 1400161 / SC, de relatoria do ministro
Edson Fachin, que deu “provimento-ao recurso para afastar o controle da jornada de
trabalho dos Procuradores do Municipio de Jaragud do Sul por meio de cartdo ponto
ou ponto eletrénico” reconhecendo que “inegavel é a incompatibilidade de controle de
ponto de cumprimento da jornada regular dos advogados publicos ante a natureza de
trabalho que compde a profisséo pela liberdade de atuagdo e flexibilidade de hordrios,
inerentes a profissdo.”

Art.2° - Ficam alterados os ANEXOS I e III da Lei Complementar n® 77/2023 que passam a
vigorar acrescida das seguintes redagdes:

ANEXO 1
RELACAO E DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS
SECRETARIA DE SAUDE
Nome do Cargo Simbolo de N° de Cargos Requisito Carga Horaria
Vencimento

Superior em

. 24

Enfermeiro ENF-24 07 Enfermagem

Curso Superior
Médico em  Medicina,

Pediatra 02 Especializ.ag:nﬁo - 12
CE-07 ou Residéncia
em Pediatria e
registro no CRM

ANEXO III
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Cargos em Comissido -
(Dedicacdo exclusiva para cargos sem carga horaria definida)

Denominag¢io do | N°de | Simbolo de Forma de Requisito Carga
Cargo Cargos | Vencimento | Provimento Horaria
Nivel superior.
. Aptiddo fisica para
Assessc?r Bspecial 1 CC-10 Amplo |esforco fisico baixo e
de Gabinete ;
esforco  intelectual|  -——---
alto.
. Bacharelado em
ji55B e o Amplo |Direito e inscri¢do na
1 AJ-01 OAB 30h semanais
Ensino fundamental.
ENCARREGADO 1 cc-05 | Aptiddo fisica para
DO SETOR DE l Amplo |esforgo fisico
JARDINAGEM moderado e esfor¢o| 40h semanais

intelectual alto.

Ensino fundamental.

ENCARREGADO Aptiddo fisica para

DE PINTURA E Amplo |esforgo fisico

ISOLAMENTO 1 CC-05 moderado e esforgo| 40h semanais
intelectual alto.

CHEFE DOS Ensino fundamental.

GARIS Aptidéo fisica para

(COLETORES DE Amplo |esforgo fisico

RESIDUOS 1 CC-05 moderado e esfor¢o |40h semanais

SOLIDOS) intelectual alto.

Art.3° - Ficam alterados os ANEXOS IV e V da Lei Complementar n® 077/2023 que passam
a vigorar acrescida das seguintes redagdes:

ANEXO IV
ATRIBUICOES

CARGOS EM COMISSAO

) Omissis...
ARGO: ASSESSOR JURIDICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINS
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ATRIBUICOES:

Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o
Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servigos de natureza juridica por
delegagdo da autoridade competente;prestar servigos de natureza juridica, representando
o Municipio; representar ou acompanhar o Prefeito Municipal, vice-prefeito e servidores
em atividades que possuam relagdo com a fun¢do; elaborar pegas processuais e
encaminhar ao juizo competente, observadas as regras de Direito Processual; vistar
processos e contratos, conferindo dados e documentos, para verificar a sua conformidade;
exarar parecer técnico em processos; amparado em estudos e andlises, para dar
orientagdo e suporte; contatar contratantes ou quaisquer contendores que litiguem com o
Municipio para solucionar questdes relativas a sua drea de atuagdo; atender ao publico,
esclarecendo dividas referentes a assuntos juridicos; examinar e estudar questoes
juridicas, documentos ou processos relativos a direitos e obrigagdes de que o Municipio
seja titular ou interessado; fazer relatorios mensais da movimentagdo de todos os
processos sob sua custodia, para prestar informagoes, quando necessdrias e solicitadas;
manter-se permanentemente atualizado sobre eventuais alteragbes das legislagdes federal
e estadual, propondo as adequagdes necessdrias no dmbito do Municipio; promover
estudos a legislagdo municipal, propondo alteragdes e conformagdes necessdrias;
elaborar projetos de lei, regulamentos, decretos, portarias e outros atos administrativos
afins; sugerir a aquisi¢do de obras literdrias Juridicas de interesse do Municipio; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade; cumprir demais objetivos afins.

Requisitos: bacharel em direito, com inscrigdo na OAB hd mais de 10 anos.

CARGO: CHEFE DOS GARIS (COLETORES DE RESIDUOS SOLIDOS)
ATRIBUICOES:

1. Supervisionar e coordenar todas as atividades relacionadas a coleta de residuos
s6lidos no municipio.

2. Desenvolver e implementar estratégias eficazes para garantir a coleta oportuna e
eficiente de residuos em todas as areas designadas, especialmente montando e
acompanhando a rota de coleta.

3. Gerenciar e liderar equipes de garis, garantindo que todos os membros estejam
adequadamente treinados, equipados e motivados.

4. Criar escalas de trabalho e distribuir responsabilidades entre os membros da equipe
de coleta de residuos.

5. Monitorar o desempenho da equipe e implementar medidas corretivas conforme
necessério para garantir a conformidade com os padrdes de qualidade e seguranca.

6. Realizar inspegdes regulares das rotas de coleta para identificar areas de melhoria e
garantir a eficiéncia operacional.

7. Colaborar com outros departamentos municipais, como saneamento basico e meio
ambiente, para garantir a integragdo e coordenagio adequadas das atividades de gestdo
de residuos.

8. Manter registros precisos de todas as atividades de coleta de residuos, incluindo
relatorios de produtividade, inventério de equipamentos e incidentes de seguranga.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

9. Promover a conscientizagdo publica sobre a importincia da coleta seletiva,
reciclagem e redugdo de residuos, por meio de campanhas educacionais e programas de
engajamento comunitario.

10. Outras atividades correlatas .

CARGO: ENCARREGADO DO SETOR DE JARDINAGEM:
ATRIBUICOES:
1.Supervisionar equipe na manutengdo de jardins e distribui atividades, materiais e
equipamentos de seguranga.
2 Reparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubagdo periddica, irrigagdo, varredura, pulveriza¢do simples e polvilhamento.
3. Reparar as sementes.
4.Requisitar o material necessdrio ao trabalho.
5.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
6.Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubagdo  periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.
7 . Preparar as sementes.
8.Fazer a repicagem e o transplante das mudas incluindo desmate, transporte e
embalagem.
9. Requisitar o material necessdrio ao , trabalho.
10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: ENCARREGADO DE PINTURA E ISOLAMENTO:

ATRIBUICOES:

1. Coordenar as atividades dos servigos de pintura e isolamento, distribuindo e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas dos subordinados, desde a
implantag@o fisica até a retirada do canteiro de obras.

2. Instruir mestres e oficiais sobre os procedimentos e normas a serem adotados,

orientando-os tecnicamente, buscando o cumprimento do cronograma e das

especificagbes contidas em desenhos, ordens de servi¢os ou outros documentos.

Elaborar o didrio de obra.

Preparar a medigdo da obra.

Lidera a unidade de pintura em linha de produgdo distribuindo fungdes e tarefas,

instrui e ministra conhecimentos praticos utilizados nos processos de pintura aos

servidores.

6. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas
de tinta.

7. Organizagdo do local de trabalho e das ferramentas necessdrias.

PN

,ANEXO \Y%
VALORES DOS CODIGOS DE VENCIMENTOS
Efetivos Valor Comissionados Valor
ENF-24 4.656,33 AJ-01 6.841,78
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Art. 4° - Fica instituida e regulamentada a escala de revezamento em jornada de doze horas
seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12x36), para todos os
servidores publicos municipais, cuja atividade demande jornada de trabalho diferenciada.

§ 1° - Neste sistema ocorre a compensagdo do excesso trabalhado em um dia com a redugio
em outro e, por esta razdo, a jornada podera exceder a oito horas didrias ou quarenta semanais.

§ 2° - Serfio computadas horas extraordinarias nos termos da legislacdo vigente, ao servidor
submetido a este regime, quando as horas trabalhadas excederem as 12 horas de sua escala ou em
caso de ser antecipadamente convocado para trabalhar no periodo de folga, condi¢do esta que devera
ser justificada por escrito pela chefia imediata e devidamente autorizada pelo secretédrio da pasta.

§ 3° - Salvo justo motivo e mediante autorizag@io da Secretaria Municipal a qual o servidor
esteja vinculado, fica vedada a permuta de carga horaria entre os servidores, e em caso de auséncia
injustificada de servidor ao servigo cabera a Secretaria convocar servidor para substituir o faltoso,
atribuindo horas extraordinarias para o substituto e aplicagdo de falta ao servidor faltoso.

§ 4° - A jornada de trabalho de 12x36 (doze por- trinta e seis) horas isenta o Municipio do
pagamento de horas extraordinarias aos sabados, domingos e feriados, uma vez que o sistema de
trabalho é de compensacdo e demanda um intervalo de 36 (trinta e seis) horas para cada 12 (doze)
horas, ndo sendo devido o pagamento em dobro dos referidos dias.

§ 5° - A remuneragio mensal pactuada no sistema de revezamento 12x36 abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e o intervalo intrajornada.

§ 6° - Ao servidor que laborar sob o regime 12x36 sera garantido intervalo de 01 (uma) hora
para repouso e alimentagdo, a ser efetuado no proprio local de trabalho, sem prejuizo da continuidade
do servigo.

§ 7° - O adicional noturno somente serd pago relativo ao periodo trabalhado, néo havendo
prorrogagio da jornada noturna para o periodo subsequente, a ser cumprido no restante do plantdo
ou em caso de labor extraordinario.

§ 8° - Além do disposto no § 2°, ao servidor submetido a esta Lei, somente serdo computadas
horas extraordinarias nas seguintes hipoteses:

I - quando escalado para trabalho em dia em que estaria de folga, conforme estipulado em
escala;

II - quando exceder a jornada de trabalho a que estiver submetido, mediante escala.

§ 9° - A remuneragdo da hora extra serd 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 10° - Para compensagdo do banco de horas podera ser concedido aos servidores publicos
municipais regidos pela jornada (12x36), até 03 (trés) folgas/plantdes mensais, que poderdo ser

usufruidas ininterruptamente.
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Art. 5° - Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, ¢ facultada a adogéo
do regime de turno ininterrupto de revezamento em escala de plantdo de 24h continuas de servigo.

Art. 6° - O regime de plantdio implica a permanéncia ininterrupta do servidor no local de
execucdo das atividades.

§ 1° - O servidor terd 1 (uma) hora para almogo e 1 (uma) hora para jantar, que serdo
usufruidas de forma a ndo haver prejuizo aos usuarios.

§ 2° - A escala de plantdo ser4 elaborada considerando o dia de trabalho e o dia de folga do
servidor, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, respeitando-se o minimo de 72h de
descanso ap6s um plantdo de 24h de servigo.

Art. 7° - Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade autorizar os
servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias, devendo-se, neste caso, dispensar o
intervalo para refeigdes.

Art. 82 - Somente serdo computadas como horas extraordinarias, com direito a compensagao
ou pagamento, aquelas previamente autorizadas pelo chefe imediato e registradas em sistema
eletronico de ponto, devidamente autorizadas pelo secretirio da pasta de lotagdo do servidor,
observada a jornada semanal de concurso para cada cargo.

Art. 9° - As escalas do turno ininterrupto de revezamento de que trata esta Lei, serdo
organizados por ato administrativo pelas respectivas Secretarias Municipais onde se encontram
alocados os servidores.

§ 1° - A escala de plantio mensal devera ser afixada em local visivel ao publico, incluindo o
nome completo do profissional e o horério de inicio e término da jornada de trabalho.

§ 2° - As escalas de plantdes a serem afixadas em locais visiveis, deverdo ser assinadas de
forma a identificar o responsavel pela elaboragdo da mesma e pelo secretdrio onde se encontram
alocados os servidores.

Art. 10 - Os servidores deverdio registrar suas entradas e saidas das horas normais de
trabalhos, horas extras, intervalos intrajornada e interjornada em ponto eletrénico biométrico, ou,
somente na falta deste, de forma manual, sob pena de ndo ser computada a execugdo do labor.

Art. 11 - Os servidores ja nomeados podendo optar pela manutengio da jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, com renumeragdo ja adotada pelo municipio. A opgdo devera ser feita
no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, por requerimento préprio protocolado diretamente no
Executivo.
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Art. 12 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagéo orgamentdria propria.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Prefeitura Municipal de Tocantins, em 29 de maio de 2024.

Silas Fortu@({ ¢ Carvalho
Prefeito Municipal
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