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CAMARA MUNICIPAL DE TOCANTINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar N° 07/2001

“Altera o artigo 22 da Lei Complementar N° 02/92, de 09 de novembro de
1.992, que trata do estagio probatério dos servidores piblicos municipais
¢ da outras providéncias”.

O Pove do Municipio de Tocantins, por seus representantes
legais, aprovou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O art. 22 da Lei Complementar N° §2/92, de 09 de
novembro de 1992, passa a vigorar com a seguinie redacio:

Art. 22 — Ao entfrar em exercicio, o servidor nomeado para o
carge de provimento efetive ficard sujeito 4 estigio probatério por periodo de
36 (irinta ¢ seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I -idoneidade moral;

II - assiduidade;

IIT - pontualidade;

IV - digeipling;

V - capacidade de miciativa;

’T - eficiéncia e produtividade;

VII —responsabilidade;

VIII — capacidade de trabalho em equipe;

iX - zelo com a coisa piblica;

X - desenvolvimento dos programas e projetos da Adm inistragfio.

§ 17 - Dois meses antes de findo o estagio probatdrio, serd
obrigateriamente, submetida 4 homologaglo da autoridade competente a
avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser
¢ Regulamenio a ser criade para este fim, sem prejuizo da continuidade de
apuragio dos fatores enumerados de [ a X deste artigo.

Art. 22 A — Duas comissdes cuidarfo do acompanhamento do
processo de avahiagéio do estagio probatério:

I - Comiss8o Permanente, composta pelo Chefe de Setor de
Pessoal. e mais dois funciondrios indicados pelo Prefeitc Municipal que serd
responsdvel pela implantagdo, manutenclo e aperfeicoamento do sistema
avaliatorio;
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I - Comissdo de Reavaliagio, com mandato de dois anos, o

formada por trés servidores efetivos; um indicado pelo Prefeito, e dois pelos
servidores, através de vetagio direta.

Art. 22 B — Durante o periodo do estdgio deverSio ocorrer no
minimo trés avaliagSes, todas efetuadas pela chefia imediata, na presenga do
servidor avaliade, dando-se ciéncia de todas ao Chefe de Sefor de Pessoal.

§ 1% - Quando a nota obtida ao final da avaliagio for superior ao
minimo exigido a Comissfo Permanente deverd simplesmente confirmar o
resultado, aprovande o servidor.

§ 2° - Caso a nota obtida nas avaliaghes parciais esteja abaixo do
Chefe de Setor de Pesscal deverd tomar providéncias no sentido
s pontos fracos da avaliagfo.
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§ 3° - Caso anota final, somatério das trés parciais, esteja abaixo
do minimo necessirio para a aprovagde, a Comissdo Permanente, deverd
elaborar um relatéric e encaminh4-lo para a Comissdo de Reavaliagic.

§ 4° - Ao receber o relatério, citado no parderafo anterior, a
Comissdo de Reavaliagio deverd emvid-lo ao servidor, através de copia,
oferecendo a este o prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa,

§ 3% - Apds analisar o relatério e a defesa do servidor a Comisséo
de Reavaliaglo deverd decidir, motivadamente, se mantém a reprovacgio, e
neste easo o servidor sera sxonerado, ou se altera a pontuagdo, aprovando o
servidor.

Art. 22 C — O servidor em estdgio probatério nfo poderd ser
exenerado nem demitido sem inquérito administrativo ou sem as formalidades
lezais de apuracio de sua capacidade.
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Art. 22 D — No case de mfragfo disciplinar, o Setor de Pessoal
°eré promover o processo de avaliagio ¢ julgamento do servidor em
rer fase do estigio probatério, garantido o contraditério e a ampla
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Art. 2° - O servider eofetivo que estiver exercendo cargo
comissionado estard isemto da avaliagio de estdgio probatério, enquanto
permanecer em comissionamento.

Art. 3 - Apés aprovagio desta lei, o Prefeito Municipal devera
criar uma comisséo para elaboragio do Regulamento do Estdgio Probatdrio, a
ef aprovade por Decreto, formada por membros do Executive e
epresentantes indicados pelos servidores com a finalidade finica de elaborar
s regras ¢ formuldrios que serdo aplicados na avaliagio.
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Paragrafo Unico — O O regulamento citado no caput deste artigo
sera composte de pontuagfo para os fatores citados no artigo 1° desta lei, ¢ que
o minimo da pontuaglo para aprovaglo, seja de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos.

Art. 4° - Revogadas as disposigies em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo.

Tocantins, 27 de Julho de 2001,
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